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Capacitan a personal de Cruz Roja Edomex en administracion y reduccion de
estrés

El persona de la Delegacion Toluca de Cruz Roja Mexicana comenzo el Taller de Gestion del Estrés, el cual estd encaminado a
control de esta situacion para su canalizacion adecuada en beneficio de desarrollo laboral y personal, incluso en el &mbito familiar.

José Pablo Martinez Guzman, Punto Focal del Programa Nacional de Apoyo Psicosocial en el Estado de México de Cruz Roja
Mexicana, explicod que el Taller de Gestion del Estrés se deriva del Programa Nacional de Acceso Mas Seguro, y con éste se
pretende cubrir atodo el personal, comenzando por los adscritos a las Coordinaciones de Socorros, Enfermeria, Servicios Médicos,
Voluntariado, Capacitacion y Veteranos.

Explico que el estrés se entiende como ?una reaccion ante situaciones adversas, el cual genera cambios tanto emocionales como

e ——

fisiolégicos, ante lacual el cuerpo puede responder de manerainapropiada, si no se estéa preparado?,

En el desarrollo de los trabajos del Taller de Gestion del Estrés, Martinez Guzman manifestd que ?todo el mundo requiere de estrés,
pero en exceso se Vuelve dafiino; pero el estrés nos motiva a ser mejores, incluso nos hace trabajar mas, nos hace echarle ganas, pero
en exceso nos puede llegar hasta a enfermar?.

Mediante gjercicios, dinamicasy hastajuegos, €l persona de Cruz Roja Mexicanade laDel egamon Toluca romplo estlgmas sobre eI
estrés, al tiempo que aprendié aidentificarlo, canalizarlo, administrarlo y aplicarlo en su beneficio i~ '
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?Se trata de generar un bienestar laboral y persona por encima de cualquier manifestacion negativa del estrés, no se trata de limitar a
nadie por estrés; por el contrario, 10 que se busca es que todo el persona de Cruz Roja Mexicana se conviertaen un gestor de
estrés?, explicé el Punto Focal del Programa Nacional de Apoyo Psicosocia en el Estado de México de Cruz Roja Mexicana.

Reconoci6 que lalabor cotidiana de los Técnicos en Urgencias Médicas de Cruz Roja Mexicana genera niveles de estrés muy
elevados, de ahi laimportancia de saber canalizar de forma positiva esa condicién, tanto en su ambito laboral como personal,
siempre en beneficio de la sociedad ala que se sirve y de los miembros de su familia

?El estrés no se puede eliminar, se puede controlar y se puede disminuir?, sefial 6 Martinez Guzman, y exhorto alos participantes a
multiplicar los conocimientos adquiridos con todos sus comparieros de Cruz Roja, con sus respectivas paregjas e hijos, puesen la

medida en que esta condicion se maneje de forma adecuada se logra un entorno mas sano y favorable para el desarrollo personal y de
iy . .
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