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Metepec, Unico municipio de [aentidad certificado con la norma mexicana en
igualdad laboral y no discriminacion

F

FACTUAL SERVICES.S. C.
CERTIFICACION Y VERIFICACION

NMX-R-025-SCFI-2015 Certificado No.:

FS-3670617
NIVEL PLATA

Otorga el Certificado de registro a:

HONORABLE AYUNTAMIENTO
DE METEPEC

Por su cumplimiento
con los requisitos de la norma:

NMX-R-025-SCFI-2015

NORMA MEXICANA EN
IGUALDAD LABORAL
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Metepec, México; 31 dejulio de 2019. El gobierno que encabeza la a caldesa Gaby Gamboa Sanchez, fue acreedor al distintivo
plata en laauditoria de vigilancia de la Norma Mexicana de Igualdad Laboral y No Discriminacion, posicionando a Metepec como
el Unico municipio del Estado de México en contar con dicha certificacion.

Laempresa certificadoraa nivel mundial, Factual Services S.C., entregd el reconocimiento por dar cumplimiento alos requisitos de
laNormaMexicanaen Igualdad Laboral y No Discriminacion NM X-R-025-SCFI-2015, implementaday promovida por la
Secretariadel Trabajo y Prevision Social; el Consgjo Nacional Para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) y €l Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES).

Lanorma vigente en el municipio desde 2017, garantiza que en el Ayuntamiento de Metepec se trabaja bajo los lineamientos
estipulados, con igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, en un ambiente libre de violencia a interior, generando una
cultura que reconoce las capacidades y habilidades de todas las personas en el desempefio de su actividad laboral y que promueve la
igualdad, lajusticiay la dignidad, como principios intrinsecos en beneficio del derecho del trabajo.

En laentrega del certificado, |a representacion de la alcaldesa Gaby Gamboa Sanchez, €l sindico municipal Ricardo Rosales Gémez,
resalté la participacion permanente de las y los integrantes del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion, quienes
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permitieron dar cumplimiento alos reguisitos previstos en lanormay la certificacion, através de Direccion de Igualdad de Género 'y
el trabajo constante en cada dependencia.

De esaformase logro mejorar la perspectiva de género y no discriminacion en los procesos de reclutamiento, seleccion, movilidad y
capacitacion de personal; se garantizo laigualdad laboral, la prevencién y atencion alaviolencialabora y larealizacién de acciones
de corresponsabilidad entre lavidalaboral, familiar y personal de sus trabajadorasy trabajadores con igualdad de trato y
oportunidades, redoblando esfuerzos que aseguren el cumplimiento eficientey eficaz de la norma.

El socio director de Factual Services S.C. -empresa encargada de validar los resultados y €l reconocimiento de la auditoriade
vigilancia de lanormareferida- Fernando Chiquini Barrios, felicitd a gobierno de la alcaldesa Gaby Gamboa, por |a obtencién del
distintivo plata, identificandolo como unainstitucién de vanguardia, comprometida en laigualdad de género, que forjavalor
agregado, beneficiando al personal, asus familiasy por tanto, ala comunidad.
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