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UAEM, ejemplo de sindicalismo; rompe tope salarial y otorga 4.15% 

	   En reuniones por separado, el rector Jorge Olvera García firmó los Convenios de Negociación Salarial 2016 con los secretarios

generales de la FAAPAUAEM, Víctor Manuel Pineda Gutiérrez, y SUTESUAEM, León Carmona Castillo.      Refirió que a pesar

de que las condiciones económicas del país no son las adecuadas, la institución hizo un esfuerzo financiero para beneficiar a sus

trabajadores y mejorar sus condiciones salariales.   Agradeció el apoyo irrestricto brindado por el gobernador de la entidad, Eruviel

Ávila Villegas, para salir adelante con la negociación; indicó que desde finales de 2015 la institución no escatimó esfuerzos para

romper el tope salarial impuesto por las autoridades federales, en beneficio de sus profesores y trabajadores administrativos. La

Universidad Autónoma del Estado de México se reitera como ejemplo de sindicalismo universitario, al romper nuevamente el tope

salarial establecido a nivel federal y otorgar 4.15 por ciento de aumento a los académicos y trabajadores administrativos afiliados a

la Federación de Asociaciones Autónomas de Personal Académico (FAAPAUAEM) y al Sindicato Único de Trabajadores y

Empleados al Servicio de la institución (SUTESUAEM). De esta manera, destacó, se conjuró la huelga emplazada por ambos

sindicatos el pasado 7 de enero y ?se continúa con el trabajo que toda universidad debe hacer: producir intelectuales y coadyuvar

para revertir problemas que afectan a la sociedad?.   Durante la Firma del Convenio de Negociación Salarial 2016 y Firma de la

Minuta que Contiene la Prestación Colateral para el Personal Administrativo, donde se dieron cita, además de León Carmona

Castillo, el secretario de Administración, Javier González Martínez; el Abogado General de la institución, José Benjamín Bernal

Suárez, y la directora de Recursos Humanos, Martha Olivia Cano Nava, Olvera García reconoció la solidaridad de este gremio hacia

la UAEM y reiteró su compromiso para establecer acciones que den solución a los ahorradores de la Caja de Ahorros de la

agrupación sindical.
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